              國際扶輪3490地區           附件一
2019-2020年度地區敘獎辦法
以團隊為獎勵對象
  1【地區服務功績獎】(由地區提報)
    獲獎者為 前總監

  2【輔佐獎】(由地區提報)
    獲獎者為 各分區AG、DVS、總監團隊

  3【社長獎】(由地區提報)
    獲獎者為各社社長

  4【辛勞獎】(由地區提報)
    獲獎者為地區各活動主委或執行長

  5【圓滿獎】(由地區提報)
    獲獎者為地區各主委(不與辛勞獎重複)

  6【領導獎】(由AG.DVS提名, 每分區1名為限)
    獲獎者為社長

以社員個人為獎勵對象
【地區超我服務獎】(由地區提報)
    由AG.DVS推薦, 每分區1名為限, 再由總監及敘獎委員會評選

【扶輪耆老特別獎】(請填附件二名單)
    參加扶輪社達50年以上之社員(未能親自領取獎品者，獎品直接由社長代領) 

【扶輪耆老獎】(請填附件二名單)
    社員80歲以上或參加扶輪社達40年以上今年仍然出席例會5次以上者。
   (未能親自領取獎品者，獎品直接由社長代領)

【模範扶輪家庭獎】(請填附件二名單)
    本年度新產生的扶輪家庭含配偶社友，同一家庭7人以上參加扶輪社、扶青團
    或扶少團，限配偶、父母、直系一等親
　  ＊每一家庭一人領獎，請協調申請此獎項之社友代表領獎

【地區新社發展功績獎】(請填附件二名單)
　　年度內輔導與創立新社之新社顧問、輔導主委與創社社長(2020/02/28前取得  
    RI證書，3/1之後創社者在感恩餐會頒獎)
【扶輪基金功績獎】(以地區辦公室提供之名單為主)
    表彰年度內實際達到AKS、冠名、巨額捐獻以上之社友

以下獎項由地區提報，感恩餐會時頒發
  1【扶輪家庭成長獎】(由地區提報)
     年度輔導成立新社、新扶青團

  2【辛勞獎】（由地區提報）
     協助舉辦2019-2020年度地區活動或講習會之扶輪社

  3【全球獎助金功績獎】（由地區提報）
     申請全球獎助金通過的社

  4【地區社員發展功績獎】(依2019/7/1~2020/6/30 RI報表為凖)
(1) 社員人數淨成長前十社與予獎勵【列入評比門檻為超過(含)三人】
(2) 社員淨成長率前十社與予獎勵【列入評比門檻為超過(含)20%】
      (成長人數/原社友人數)
(3) 寶眷社友人數達到社員人數80%以上與予獎勵
       【計算方式為寶眷社友/(社員人數-無配偶者及寶眷已為社友者)】

  5【地區二代寶眷成長獎】(依2019/7/1~2020/6/30 出席報表為凖)
     年度內二代寶眷人數達到原寶眷社友人數20%以上與予獎勵

  6【地區扶輪基金功績獎】(依2020年6月30日RI報表為凖)                                                            
   (1) 捐獻扶輪基金總金額前十社與予獎勵                                                    
   (2) 捐獻扶輪基金總金額較2018-2019成長率前十社與予獎勵                             
   (3) 地區扶輪基金捐獻平均額(寶眷社友數不列入分母，依2020/6/30人數平均)
       前十社與予獎勵

  7【中華扶輪基金奉獻獎】(依2020年6月30日中華扶輪教育基金會報表為凖) 
(1) 捐獻中華扶輪教育基金總金額前十社與予獎勵
(2) 捐獻中華扶輪教育基金總金額較2018-2019成長率前十社與予獎勵 
(3) 捐獻中華扶輪教育基金平均金額(寶眷社友數不列入分母) 前十社與予獎勵

  8【扶輪基金100%Foundation Giving Club 奉獻獎】(RI提供錦旗)             
     包括所有捐獻在內每人平均100美元，而且每人至少美金25元以上的各社
     與予獎勵。

*9【地區年會百分百註冊】4月23日前完成線上註冊及回報
     百分百註冊地區年會(2020年3月31日社員人數)的各社與予獎勵。



評審單位：地區敘獎委員會
               
各扶輪社申報截止日：2020年04月15日下午5時前e-mail至總監辦公室                     
