
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：..........................................37人

    出席人數：..........................................14人

    出國人數：...........................................2人

    缺席人數：..........................................10人

    補出席人數︰........................................11人

    出席率：............................................73％

二、缺席社友：

    Andy、Banker、Fire、P.P.Land、Modo、

    Monitor、Mark、Sam、P.P.Tea、Wood

三、出國社友：

    P.P.Hope、P.P.Tea
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例 會 事 報項 告

 ◎03月23日(星期五)

 ◎第722次例會

 ◎主講：柯耀宗

 ◎講題：轉型力

         巨變經濟的致勝核心

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎03月30日(星期五)

◎第723次例會

◎主講：陳奕緻

◎講題：中華扶輪

        教育獎學金心得報告

下週例會下週例會下週例會下週例會

主講：柯耀宗

講題：轉型力-巨變經濟的致勝核心

簡介：1)以「整合先生」美譽，名列美國83年歷史的

　　　　「國際名人錄」

　　　2)其輔導的機構包括中國最大國營企業中國石油、

　　　　IBM、AT&T、3M…等國際集團高階主管！

　　　3)不斷受邀至北京清華大學領導論壇，針對中國500

　　　　大企業CEO授課！

　　　4)傑出成就,獲得各大媒體熱烈報導，包括:經濟日報、

　　　　Forbes富比士、TVBS、台視、中視、華視、聯合報、

　　　　工商時報…等大力推薦。

　　　5)柯總裁29歲就加入國際社團，是忠貞的社團領導，

　　　　擔任仰德扶輪社創社社長聯誼會長。

廖嘉彰  社友

蘇湙琁  夫人

(Monitor)

60.03.26.

【配合獎助金 Matching Grants】

從1964年開始，配合獎助金協助各扶輪

社及地區與其他國家的扶輪社員合作，

執行世界社區服務人道計劃，以促進達

成扶輪基金會的使命，並協助改善落後

國家的生活品質。這是由扶輪基金會提

供經費資助各扶輪社及地區的小規模、

單次的人道服務計劃，但所有獎勵之計

劃必須有扶輪社員積極的親身參與，尤

其重視在完成之後能自給自足持續下去

之計劃。

我們應記住的重點便是：配合獎助金是

讓扶輪社員用來完成其國際人道服務的

一項工具。而每一項計劃更是代表不同

國籍的各扶輪社員間的一種夥伴關係，

是一種以服務之理想Ideal of Service

為目標的夥伴關係。


