
 

 

 

　

  ◎八月二十四日(星期五)

　◎第744次例會

　◎主講：呂宜蓁、周俞均

　◎講題：YEP回國報告

一、出席報告：

    社友人數：........................................43人

    出席人數：........................................25人

    出國人數：.........................................4人

    缺席人數：.........................................9人

    補出席人數︰.......................................5人

    出席率：..........................................79％

二、本次例會我們想念您：

　　Angus、P.P.Bowling、Grading、Jerry、Joe、

    P.P.Land、Monitor、Trading、YA

三、出國社友，祝您一路順風：

　　Brush、CNC、P.P.PCB、Wood

四、補出席社友：

    Banker、Family、P.P.Lawyer、P.P.PVC-Lin、Sofa 第十五卷 第七期 第十五卷 第七期 第十五卷 第七期 第十五卷 第七期 2012201220122012年年年年08080808月月月月24242424日日日日

一一一一○○○○一年八月十七日          第一年八月十七日          第一年八月十七日          第一年八月十七日          第743743743743次例會次例會次例會次例會

例 會 事 報項 告

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎八月三十一日(星期五)

◎第745次例會

◎主講：邱銘乾

◎講題：堅持走自己的路

　　　　我的創業故事

下週例會下週例會下週例會下週例會

林良麟　社友夫人

(P.P.Larry)

51.08.27.

姓　　名：呂宜蓁

出生日期：81/10/15

興    趣：唱歌、拉小提琴

就讀學校：三重高中畢業

派遺國家：德國

姓    名：周俞均

出生日期：84/03/25

興    趣：繪畫、美術創作

就讀學校：復興商工

派遺國家：波蘭

社員委員會的任務在於考慮所有社員提名案（名譽社員除外）－也就是說，徹底調查所有被提名的候選人的品格，評估其個人條件及其事業和社區地位－並做出是否准其入社的建議，向理事會提出報告。對於未來社員之評估，應考慮以下幾點：１．其品行是否不使人非議？２．其公司之信譽是否良好？３．是否有服務的抱負？４．其財務狀況是否足以負擔社員的義務，並出席每週例會？本委員會對於被推荐的未來社員應立即加以評估，並把報告送交理事會，詳述所調查範圍及所下的結論的理由。在1995年，國際扶輪理事會曾修訂了『建議扶輪社細則』，簡化推選社員的辦法。根據此項決定，扶輪社理事會應負責保證被推荐之社員必須符合扶輪社章程中職業分類及社員資格之規定條件。理事會可依據社員委員會與職業分類委員會所報告資料作出決定，但有時理事會亦可將此類報告擱置一旁，例如候選人為希望重返本社之前社員時。


