
 

 

 

　

  ◎一月十一日(星期五)

　◎第764次例會

　◎社務行政會議

一、出席報告：

    社友人數：........................................43人

    出席人數：........................................41人

    出國人數：.........................................1人

    缺席人數：.........................................0人

    補出席人數︰.......................................1人

    出席率：.........................................100％

二、補出席社友：

    P.P.Hope

三、出國社友：

    Trading
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例 會 事 報項 告

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎一月十八日(星期五)

◎第765次例會

◎主講：李富城

◎講題：全球暖化與糧食危機
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林松輝  社友夫人

(P.P.PVC-Lin)

42.01.12.

P.P.Auspice、Archi、Building、

P.P.Color、Fire、P.P.Hope、

P.P.House、Insurance、Kada、

P.P.Larry、P.P.Lawyer、Master、

P.P.PCB、P.P.PVC-Lin、Peter、

Richard、Sam、P.P.Test、Timothy、

Wood

【對未來扶輪的憧憬】

自從保羅．哈理斯於1905年創立扶輪以後，接下來，各時代的扶

輪社員均能為這個組織的服務理想所感應而採取積極的行動。各

階層的領導人，從各扶輪社社長至國際扶輪社長都能以這些目標

不斷地互相鼓勵。1996～97年國際扶輪社長季愛雅繼續這種趨勢

，就曾請求扶輪社員現在要為21世紀計劃及「用行動與憧憬建造

未來」。

如果我們相信「扶輪是我們的事業」，我們必須要有目的與憧憬

去推銷扶輪服務。我們需要對於服務有信心，而且很熱心，願意

為他們社區服務的社員們(現任社員與新社員)。如果我們是熱心

的扶輪社員，我們對於扶輪的未來必須有所憧憬。每一位扶輪社

員必須了解他個人挑戰的嚴重性，否則，扶輪這個組織無法接受

明日的挑戰。保羅．哈理斯也有這種想法，他曾寫著「扶輪的事

蹟將一再重寫」。

如果我們能夠防止社員的流失並增加新社員，我們便可以達成

「服務探奇」書上所說的「用友誼使這個世界更為崇高、協助建

立一個有秩序、服務人類與盛行和平的世界。」

凌見臣  社友

卓妍如  夫人

(P.P.Lawyer)

84.01.14.

周文裕  社友

陳美燕  夫人

(P.P.Tea)

84.01.16.


